D.020.8.2026

ZARZADZENIE NR 8
DYREKTORA ARCHIWUM PANSTWOWEGO W PLOCKU

z dnia 23 lutego 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Cennika ustug swiadczonych

w Archiwum Panstwowym w Ptocku

Dziatajac na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 i ust. 10 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie

cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 z pézn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia nr 8 Dyrektora Archiwum Panstwowego w Ptocku z dnia
24 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Cennika ustug $wiadczonych w Archiwum
Panstwowym w Ptocku § 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§7.
Wysokos¢ optat za sporzgdzenie odpisu lub kopii dokumentacji
o czasowym okresie przechowywania (osobowo-ptacowej)

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 3 lutego 2026 r. w sprawie okreslenia
maksymalnej wysokosci optat za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji
o czasowym okresie przechowywania (Dz. U. z 2026 r. poz. 138) ustala sie nastepujaca
wysokos¢ optat:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Za sporzadzenie kopii Swiadectwa pracy — 30 zt;

Za sporzadzenie kopii, z zastrzezeniem pkt 3, innego niz $wiadectwo pracy dokumentu
z zakresu stosunku pracy, w tym dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ wynagrodzenia
-7t

Za sporzadzenie kopii kazdej karty kartoteki zarobkowej badz zasitkowej albo strony listy
ptac -7 zt;

Za sporzadzenie odpisu $wiadectwa pracy, za kazdg rozpoczetg strone — 61 zt;

Za sporzadzenie odpisu innego niz swiadectwo pracy dokumentu z zakresu stosunku
pracy, w tym dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ wynagrodzenia, za kazda
rozpoczety strone — 14 z;

Za sporzadzenie odpisu skréconego wysokosci zarobkdéw na podstawie list ptac, za kazdg
pozycje zestawienia (kwote wynagrodzenia rocznego albo wynagrodzenia za krotszy
okres faktycznie przepracowany w ciggu roku) — 7 zt.

2. taczna opfata od jednorazowo ztozonego zamdwienia nie moze przekroczyé kwoty 350 zt.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierujacy Archiwum Paninstwowym w Ptocku
Krystyna Banka
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